
Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение Детский сад № 8 

с.Кугульта  

 

 

                                                      Приказ 

 От  02.09.2019                                                                                      № 39 – пр 

 

 

 

«Об утверждении плана мероприятий по улучшению качества работы 

МКДОУ Детский сад 8 в 2019-2020 учебном году» 

 

 В соответствии с положениями статьи 95.2 Федерального закона от 29 

декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

одной из процедур системы оценки качества образования является 

независимая оценка качества образовательной деятельности организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность (далее – НОК ОД). 

 

П р и к а з ы в а ю: 

 

1.Утвердить «План мероприятий по улучшению качества работы ДОУ» 

согласно приложению к настоящему приказу (Приложение № 1).  

 

 2.Разместить «План мероприятий по улучшению качества работы ДОУ» на 

официальном сайте учреждения в сети Интернет. 

 

3.Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой 

 

 

 

 Заведующий МКДОУ  Детский сад 8                                В.С. Есакова 

                                                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                                              

                                                                                                    «Утвержден»  

                                                                                                                               

Приказом  МКДОУ Детский сад 8 

                                                                                                       № 39- пр  

от 02.09.2019  

 

 

План мероприятий по улучшению качества работы ДОУ. 

 

Наименование организации: Муниципальное казенное  дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад № 8» село Кугульта Грачевского 

муниципального района Ставропольского края  

 

Цель: разработка системы мероприятий, направленных на улучшение 

качества и повышения эффективности работы ДОУ с учетом местных 

условий, достигнутого уровня и потенциала развития. 

 

 Задачи: 

 

1. Выработка согласованного видения проблем повышения качества 

образования в ДОУ и способов их решения, координация 

взаимодействия всех за интересованных сторон.  

 

2. Разработка методики проведения мониторинга качества дошкольного 

образования в ДОУ. 

 

 

3. Обеспечение поддержки процессов сбора, обработки и интерпретации 

информации.  

 

4. Обеспечение возможности получения и оперативной обработки данных, 

необходимых для принятия управленческих решений, направленных на 

улучшение качества и повышения эффективности работы ДОУ. 

 

 

5. Формирование основы для более полного понимания интересов и меры 

ответственности за достижение адекватных результатов всех участников 

образовательных отношений. 

 

1. Открытость и доступность информации об организации. 

 



1.1 Повышение качества содержания информации, актуализация 

информации на сайте учреждения . Информационная открытость 

(наполнение сайта учреждения) В течение года заместитель 

заведующего,  функционирующий сайт ДОУ с актуальной, 

информацией. Информация на сайте регулярно обновляется (не 

позднее 1 месяца) 

 

2. Комфортность условий и доступность получения услуг в сфере 

образования, в том числе для граждан с ограниченными возможностями 

здоровья. 

  

2.1 Мероприятия, направленные на повышение уровня бытовой 

комфортности пребывания в учреждении и развитие МТБ. Наличие 

комфортных условий получения услуг, в том числе для граждан с 

ограниченными возможностями здоровья. Декабрь 2019 года Заведующая 

Установка оконных блоков, источников горячего водоснабжения, 

противопожарных лестниц. Косметический ремонт в групповых 

помещениях, пищеблоке. Оборудование прогулочных участков. 

  

 

2.2 Мероприятия, направленные на создание условий для возможности 

получения образовательных услуг в учреждении для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. Наличие доступных условий 

получения услуг, в том числе для граждан с ограниченными 

возможностями здоровья. В течение года заведующая. Финансирование 

учредителем . 

 

2.3 Мероприятия, направленные на создание условий для персонала 

организации. Создание условий работы по оказанию услуг для персонала 

организации. Выполнение требований контролирующих органов. В 

течение года заведующая заместитель заведующего. Оснащение и 

пополнение материалами методического кабинета. Информационное 

сопровождение образовательного процесса наличие условий для 

организации методической работы, самообразования педагогов (наличие 

методической литературы, периодических изданий и др.) 

 

 

3. Доброжелательность, вежливость и компетентность работников 

организации. 

 

3.1 Мероприятия по обеспечению и созданию условий для психологической 

безопасности и комфортности в учреждении, на установление 

взаимоотношений педагогических работников с воспитанниками, 

(обучающимися). 

 



 1.Профессионализм персонала. В течение года заместитель заведующего 

Курсовая подготовка педагогов  «Совершенствование педагогической 

деятельности по реализации ФГОС в дошкольных образовательных 

организациях». – 6 чел. Повышение профессионального уровня 

педагогического персонала. 

  

2.Взаимодействие с работниками организации. В течение года заместитель 

заведующего, семинары - практикумы, круглые столы, педагогические 

акции, турниры. Создание благоприятных условий для активного 

творческого развития педагогов, актуализация профессионально 

психологического потенциала личности педагога ДОУ. 

 

 3. Наличие возможности развития творческих способностей и интересов 

обучающихся, включая их участие в конкурсах, выставках, смотрах, 

физкультурных мероприятиях и других массовых мероприятиях. 

 

 4.1 Совершенствование системы выявления, развития талантливых детей 

Информирование о конкурсах и других мероприятиях, проводимых с 

участием организации. Расширение перечня для участия воспитанников в 

творческих и спортивных мероприятиях. Приобретение развивающих 

игровых пособий. Вовлечение родителей в систему образовательной и 

воспитательной работы. Постоянно заместитель заведующего. Создание 

благоприятных условий для осуществления педагогической деятельности 

Наличие условий для эффективного выполнения педагогами ДОУ 

профессиональных задач. 

 

4. Результативность деятельности организации. 

 

5.1 Мероприятия, направленные на повышение уровня подготовки 

обучающихся. Качество оказываемой муниципальной услуги. 

Постоянно администрация ДОУ. Разработка и реализация мер, 

направленных на повышение качества образования воспитанников и 

результатов работы:  

- создание образовательных проектов, направленных на решение 

вопросов образования и охраны здоровья детей  

- обеспечение совершенствования методического сопровождения; 

 -организация курсовой подготовки педагогов; 

 -организация работы с родителями (законными представителями).  

 

Использование в работе значимого опыта, новых образовательных 

технологий. Совершенствование профессионального мастерства. 

Повышение компетентности родителей в вопросах воспитания и 

обучения детей, формирование навыков создания социальных 

ситуаций развития детей в разных видов детской деятельности. 

  



6. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества 

образовательной деятельности организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, касающиеся удовлетворенности 

качеством образовательной деятельности организации. 

  

6.1. Информирование родителей о работе образовательной организации 

Информирование родителей о сайте образовательной организации . 

Проведение собраний для родителей воспитанников . Организация дней 

открытых дверей для родителей воспитанников при поступлении. 

Заведующая, заместитель заведующего. Обеспечение взаимодействия с 

родителями воспитанников. Обеспечение открытости и доступности 

информации об образовательной работе. 


